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Zinojums par situaciju Latvija EMT izpétes darbam
“Sezonas darbinieku no treSam valstim piesaiste un tiesibu aizsardziba ”

Ar Eiropas Savienibas Padomes 2008. gada 14. maija [émumu Nr.2008/381/EK izveidots
Eiropas migracijas tikls, kura meérkis ir pildit Eiropas Kopienas un dalibvalstu institGciju
informacijas vajadzibas, sniedzot aktualu, objektivu, uzticamu un salidzinamu
informaciju par migracijas un patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas Savienibas
politikas veidoSanu minétajas jomas. Eiropas migracijas tiklu izmanto ari, lai sabiedribai
nodrosinatu informaciju par Siem jautajumiem. Tiklu veido Eiropas Komisija un
dalibvalstu noziméti kontaktpunkti. Katrs kontaktpunkts izveido valsts migracijas tiklu.

Kontaktpunkts sagatavo izpétes darbus, kuru témas ir noteiktas attieciga gada darba
programma. lzpétes darbu témas ir saistitas ar tre$o valstu pilsonu migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
Kontakti:

Ciekurkalna 1.linija 1, k-3,

Riga, Latvija, LV-1026

Talrunis: +371 67219492

E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Darba autors:

Stanislavs Lopatinskis, Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta eksperts
llva levina, Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkta koordinatore
Eksperti:

llze Briede, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes Migracijas nodalas vaditaja

Svetlana Djackova, Labklajibas ministrijas Darba tirgus departamenta vecaka eksperte

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija atspogulo vienigi
autoru uzskatus, un Eiropas Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas

informacijas jebkuru iespéjamo izlietojumu.

Projektu lidzfinansé Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas un integracijas fonds
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Eiropas migracijas tikls 2019. un 2020. gada izstrada izpétes darbu par sezonas darbinieku
piesaisti un vinu tiestbdm Eiropas Savienibd. Sim izpétes darbam Eiropas migrdcijas tikla
kontaktpunkti sagatavoja informaciju saskana ar vienotu anketu.

Sezonas darbinieks — arzemnieks, kas saglaba savu dzivesvietu arpus Eiropas
Savienibas teritorijas un likumigi uz laiku uzturas Latvijas Republika, lai veiktu sezonas
rakstura islaicigu darbu saskand ar vienu vai vairGkiem noteikta termina darba
ligumiem, kuri noslégti tiesi starp minéto arzemnieku un darba devéju, kas veic
komercdarbibu Latvijas Republika.

Imigracijas likums
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EMT izpétes darba izstrades pamatojums

Sezonas darbs ir pagaidu darba veids, kas saistits ar noteiktiem gadalaikiem un
konkretam ekonomikas nozarém, piemeéram, lauksaimniecibu vai tlrisma nozari.
Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis sezonas darbu veic gan ES pilsoni, gan treso valstu
pilsoni. Eiropas Komisijas dati liecina, ka ES katru gadu ierodas vairak neka 100 000 treso
valstu sezonas darbinieki, un, nemot véera, ka dazas dalibvalstis sezonas darba némeji
klGst par arvien nozimigaku darbaspéku, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas, vinu
tiesibu aizsardzibai pedéjos gados tiek pievérsta lielaka uzmaniba no ES un valstu
politikas veidotaju puses. Ka norada Eurofound, sezonas darbinieki bieZi vien ir mazak
aizsargati neka pastavigie darba néméji attieciba uz likumigajam tiesibam, pabalstiem
un citiem nodarbinatibas nosacijumiem.

Bdtisks sasniegums $aja joma ir 2014. gada pienemta Sezonas darbinieku direktiva
(Direktiva 2014/36/EU), kuras mérkis ir atbalstit migracijas plismu efektivu parvaldibu
Saja Tpasaja sezonas pagaidu migracijas kategorija un nodrosinat pienacigus darba un
dzives apstak|us sezonas darbiniekiem, nosakot taisnigus un parredzamus uznemsanas
un uzturésanas noteikumus. Ka ari direktiva nosaka sezonas darba némeéju tiesibas,
vienlaikus nodrosinot stimulus un aizsardzibas pasakumus, lai novérstu to, ka pagaidu
uzturésanas klUst par pastavigu. Skaidraki uznemsanas noteikumi un darba nosacijumi,
kas izklasttti direktiva, palidz novérst sezonas darbinieku ekspluataciju un aizsargat vinu
veselibu un drosibu.

Direktiva veicina sezonas darbinieku cirkularo parvietoSanos starp ES un to izcelsmes
valstim, ievieSot atvieglotu atkartotas ieceloSanas procediru turpmakajam sezonam.
Kops$ direktivas pienemsanas dalibvalstim vairs nav atlauts ieviest paralélas valsts
shémas sezonas darbinieku uznemsanai. Tomér dalibvalstis var regulét uznemsanas
apjomus sezonas darbiniekiem, uz kuriem attiecas direktiva, ka ari tiem, uz kuriem
direktiva neattiecas. Tomér direktiva dalibvalstim dod zinamu elastibu noteikt, kuras
nozares ir sezonalas.

Nacionala zinojuma meérkis ir sniegt parskatu par sezonas darbinieku no tresam valstim
profilu un nozarém, kuras vini strada Latvija (izcelsmes valstis, vecums, dzimums,
prasmju [Tmenis, nodarbinatibas nozares utt.). Darba tiek pétits, vai Latvija ir ieviesti
pasakumi sezonas darbinieku piesaistisanai un cik liela méra sezonas darbinieki piepilda
darba tirgus vajadzibas. TreSaja darba dala tiks apskatiti sezonas darbinieku aizsardzibas
aspekti.



Sezonas darbinieku profils Latvija

Latvija 2017. gada ir parnémusi Direktivu 2017/36/ES par treso valstu
valstspiederigo  ieceloSanu  un  uzturéSanas  nosacijumiem
nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem nolaka?, veicot izmainas
Imigracijas likuma?, kas dod iespéju darba devéjiem nodarbinat tre3o
valstu pilsonus l1dz seSiem ménesiem divpadsmit ménesu perioda, ar
iespéju pagarinat nodarbinatibas laiku lidz divpadsmit ménesiem.
Darba deveéji drikst nodarbinat sezonas darbiniekus 46 sezonas
rakstura darbos® — visvairak sezonas darbinieki tiek nodarbinati
nozarés, kas ir saistitas ar lauksaimniecibu, lopkopibu,
mezsaimniecibu, zivsaimniecibu.

Attéls Nr.1
Sezonas darbinieku izcelsmes valstis 2019. gads*
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SEZONAS DARBINIEKI

LATVIIA

Latvija parnem
Direktivu

2017. gada
lespéja
nodarbinat 46
veidu sezonas
rakstura darbos

Visvairak sezonas
darbinieku ir no
Ukrainas

Kaut ari sezonas
darbinieku skaits
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2019. gada tas
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salidzinot ar
2018. gadu

2019. gada
palielinajas
nodarbinato
virieSu Tpatsvars;
2018. gada
dzimumu
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12014. gada 26. februara Direktiva 2017/36/ES par tre3o valstu valstspiederigo iecelodanu un

uzturésanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noldka
2 Imigréacijas likums, Publicéts: Latvijas Véstnesis, 169, 20.11.2002.

32002. gada 25. junija Ministru Kabineta noteikumi nr. 272 “Noteikumi par sezonas rakstura darbiem”,

Latvijas Véstnesis, 98, 02.07.2002.
4 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32014L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32014L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32014L0036
https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-likums
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32014L0036
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=celex:32014L0036
https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-likums
https://likumi.lv/ta/id/64019-noteikumi-par-sezonas-rakstura-darbiem

Zinojums par situaciju Latvija EMT izpétes darbam
“Sezonas darbinieku no treSam valstim piesaiste un tiesibu aizsardziba ”

Statistika par sezonas darbiniekiem liecina, ka 2018. gada Latvija nodarbinati sezonas
darbinieki no trim valstim - Ukrainas, Baltkrievijas un Uzbekistanas, savukart 2019. gada
sezonas darbinieki Latvija parstavéja 8 valstis - Ukrainu, Uzbekistanu, Kirgizstanu,
Kazahstanu, Baltkrieviju, Gruziju, Krieviju, AzerbaidZanu.

Ukrainas pilsonu parliecino$ais Tpatsvars skaidrojams ar to, ka Ukraina tradicionali ir
bijusi valsts, no kuras tiek uzaicinati viesstradnieki, turklat Ukrainas pilsoni var iecelot
Sengenas zona bez vizas, un tadéjadi sezonas darbinieka vizas noformésanas procedira
ir vienkardaka. Sie dati arf liecina, ka Latvija ir pievilciga sezonas darbiniekiem no
bijusajam Padomju Savienibas republiku valstim, kuras sazinas valoda ir krievu.

Attéls Nr.2
Sezonas darbinieku izcelsmes valstis 2018. - 2019. gados®
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No 2019.gada janvara lidz septembrim tiesibas uz nodarbinatibu pieskirtas 9800 treso
valstu pilsoniem.® Kaut ari sezonas darbinieku skaits ir neliels, salidzinajuma ar kopéjo
izsniegto tiesibu uz nodarbinatibu skaitu, tomer salidzinajuma ar 2018. gadu, kad kopa
Latvija tika nodarbinati 176 darbinieki, 2019. gada sezonas darbinieku skaits strauji
pieauga — gandriz par 90%, sasniedzot 334 personas. 2020. gada Covid-19 ieviesto
ierobezojumu dé| sezonas darbiniekiem ir ierobezotas iespéjas iecelot Latvija un
sanemt tiesibas uz nodarbinatibu, tapéc 2020. gada sezonas darbos nodarbinato skaita
pieauguma temps varétu mazinaties. Tomér dati liecina, ka péc arkartas situacijas

5> Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
® Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Ekonomikas ministrija, 2020.
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atcelSanas 10.janija lidz 27.jdlijam atlauju uz sezonas nodarbinatibu sanémusi 278

darbinieki no Uzbekistanas un Ukrainas.

Dzimumu sadalijums sezonas
darbinieku vidi 2018. gada bija
loti [idzigs, tomer 2019. gada,

sezonas darbinieku skaitam .,

palielinoties, virieSu parsvars
batiski pieauga. 200
150

2018. gada 83% sezonas
darbinieku tika 100
nodarbinati
lauksaimnieciba, 0
meZsaimnieciba un 0
zivsaimnieciba.
Attels Nr.4

Sezonas darbinieku vecums 2018. - 2019. gados®
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Attéls Nr.3
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Visbiezak sezonas darbinieki
parstav vecuma grupas no 20
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Latvija tika nodarbinati
lauksaimniecib3,
mezsaimnieciba un

zivsaimnieciba: izsniegtas 147
pirmreizejas tiesibas uz
nodarbinatibu darbam

lauksaimniecib3,

mezsaimnieciba un zivsaimnieciba; 20 pirmreizéjas tiesibas uz nodarbinatibu darbam
ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade; 7 pirmreizéjas tiesibas uz nodarbinatibu darbam

7 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
8 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
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blvnieciba; 2 pirmreizéjas tiesibas uz nodarbinatibu darbam makslas, izklaides un
atputas nozareé.

Atalgojuma apmeéru arvalstu sezonas darbiniekam nosaka Ministru kabineta
noteikumi.’ Ja drzemnieks vélas sanemt vizu un tiesibas uz sezonas nodarbinatibu,
nepiecieSamajam finansu lidzeklu apjomam, jeb darba algai, ko izmaksa darba devejs,
ir jabUt ne mazakai par Latvijas Republika stradajoSo ménesa vidéjo bruto darba
samaksai iepriekséja gada (péc Centralas statistikas parvaldes datiem 2018. gada —
1004 euro bruto alga); ja arzemnieks tiks nodarbinats ka sezonas darbinieks
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivkopibas nozaré, finansu lidzeklu apjomam ir
jabldt ne mazak par stradajoSo meénesa vidéjo bruto darba samaksu arzemnieka
paredzamaja nodarbinatibas nozaré (2018. gada - augkopiba un lopkopiba, mednieciba
un saistitas paligdarbibas - 847 EUR, meZsaimnieciba — 1126 EUR, zivkopiba — 860 EUR).

2018. gada tika pieskirtas 95 Sezonas darbinieki
tiesibas uz nodarbinatibu,
kas neparsniedz 90 dienas

visvairak

un 81 uz laiku, kas tiek piesaistiti
neparsniedz 180 dienas.

vasara un rudeni.

No 2020. gada 1.aprila, lai darba devéji varétu nodarbinat treso valstu pilsonus sezonas
darbos, samaksai par vinu darbu jabut ne mazakai par 887 eiro augkopiba, lopkopiba,
mednieciba, 1183 eiro mezsaimnieciba un mezizstrade, 932 eiro zivsaimnieciba.

2020.gada 9.junija stajas spéka Ministru kabineta noteikumi Nr.360 “Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai”, kas nosaka kartibu,
kada darba devejs var piesaistit stradniekus sezonas stradniekus Covid-19 infekcijas
ierobezosanas perioda. TreSo valstu pilsonos var piesaistit sezonu darbu veikSana
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivkopiba un partikas razosana. Darba devéjam ir
jaiesniedz Latvijas Investiciju un attistibas agentdra apliecinajums.

° Ministru kabineta noteikumi “Noteikumi par arzemniekam nepiecie$amo finan3u lidzeklu apméru un
finansu lidzeklu esibas konstatésanas kartibu” (pienemti 25.04.2015., Prot. Nr. 21 31. §), pieejams
https://likumi.lv/ta/id/290808-noteikumi-par-arzemniekam-nepieciesamo-finansu-lidzeklu-apmeru-un-
finansu-lidzeklu-esibas-konstatesanu/ skatits 19.05.2020.



https://likumi.lv/ta/id/290808-noteikumi-par-arzemniekam-nepieciesamo-finansu-lidzeklu-apmeru-un-finansu-lidzeklu-esibas-konstatesanu/
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Darba tirgus vajadzibas péc sezonas darbiniekiem

Ekonomikas ministrijas veikta darba tirgus analize liecina par to, ka darba tirgus
nodro$indjums ar darba spéku ir “pietuvojies piesatinajuma punktam”i9. ledzivotaju
novecosanas ietekmé darba tirgus nodrosinajumu ar darba spéku un nespéj nodrosinat
pieprasijumu tadas nozarés ka bdvnieciba un tirdznieciba, kur 2019.gada bija novérots
darbavietu pieaugums.

Latvija no 2016. lidz 2019. gadam vérojama sistematiska darba vietu vakancu skaita
palielinasanas. 2019. gada 12 ménesos registrétas 106 397 brivas darba vietas, kas ir
par 17 905 jeb 20 % vairak salidzinot ar 2018. gada 12 ménesiem, kad registrétas 88
492 brivas darba vietas, kas savukart ir par 17 150 jeb 24 % vairak, salidzinot ar 2017.
gadu.

2019. gada registréto vakancu skaits pieaudzis par 34%

2018. gada Nodarbinatibas valsts agentura tika registréta 151 vakance sezonas
darbiniekiem un 255 — sezonas lauksaimniecibas darbiniekiem, bet 2019. gada (laika
posma no 2019. gada 1. janvara [idz 23. decembrim) — attiecigi 195 un 351 vakance.
Tadéjadi pieaugums ir 34%, kas liecina, ka darba devéjiem pieaug interese un
pieprasijums péc sezonas darbiniekiem. 2018.gada vislielakais nodarbinato skaita
pieaugums bija bavnieciba un lauksaimnieciba.

Covid-19 ietekmé 2020.gada Latvijas darba tirgd ir novérots bezdarba limena
pieaugums, kas var pieaugt Iidz 11%.

Tomeér kopuma sezonas darbinieku skaits paliek neliels uz kopéja izsniegto tiesibu uz
nodarbinatibu fona: 2018. gada: 1,6% (176 no 11 222) un 2,2% 2019. gada (334 no
15 363).

Valstl pastav viedok|u dazadiba attieciba uz viesstradnieku piesaistiSanu. Ekonomikas
ministrija aicina Latvijas uznémeéjus prioritari nodarbinat Latvijas iedzivotajus un dot
iespéju nopelnit tiek, kas Covid-19 ietekmes dé| zaudéjusi darbu. Ekonomikas ministrija

10 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Ekonomikas ministrija, 2020.
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pauz baZas arl par epidemiologiskajiem riskiem, ko var radit arvalstu darbaspéka
piesaistisana no valstim ar augstaku saslimstibas risku.

Sezonas darbinieku piesaisti veic darba deveéji un darba iekartoSanas agentdras. Valsts
institdcijas sagatavo informativus materialus par proceduralajiem jautajumiem sezonas
darbinieku piesaistisana. Pieméram, Pilsontbas un migracijas lietu parvalde ir
izstradajusi uzskates materialu, skaidrojot vizas noformésanas kartibu darba devéjiem
un dokumentu iesniegdanas gaitu sezonas darbiniekiem.!

\/iZAS NOFORMESANA SEZONAS DARBINIEKAM

Darba devéjs ir tiesigs uzaicinat sezonas darbinieku nodarbinatibai uz laiku lidz sesiem ménesiem. @

Nozares, kuras var ind ini noraditas 2002.gada 25 janija Ministru kabineta noteiki Nr.272 "Noteil i par sezonas rakstura darbiem* https/likumi.lv/doc.php?id=64019

o O

e Jaregistré briva darba vieta Nodarbinatibas valsts agentiras vakanéu portala.

Péc ieluguma apstiprinsanas jadodas
P&c 10 diendm no brivas darba vietas registr&3anas jadodas uz jebkuru Pilsonibas un migracijas lietu e uz Latvijas
parvaldes teritorialo nodalu, lai apstiprintu ielligumu sezonas darbinieka uzaicinasanai: parstavniecibu, lai iesniegtu pueteukumu vizas pieprasisanai.

[4 jsiesniedz brivas formas iesni kura noradita informacij Ja i inasanas laiks:
v/ par uzaicinamo 3 i v par nodarbinatibu; v/ par nodokju parada E” 90 dienas - pieprasa ilgtermina vizu
isaks par 90 dienam - pieprasa vienoto vizu
v apliecinajums, ka darba néméjam, vaj dijuma, tik: indts majoklis, maksa par to ba ériga un netiks 0 B

automatiski ieturéta no darba samaksas.

Deriga celojuma mediciniskas apdrosinasanas polises kopija

M jauzrada pilnvara un personu apliecinoss dokuments darba devéja parstavim, kurs iesniedz ieliguma pieteikumu; e Jaiesniedz Sadi dokumenti:
v—
M jaiesniedz darba ligums vai ta projekts; j: @
M Derigs cefosanas dokuments
M darba liguma noraditajai darba samaksai ;aa!bxlst \nde;as algas apméram iepriekséja kalendaraja gada vai, ja sezonas
darbinieks tiek uzaicinats darbam i ibas vai ibas nozaré - vidéjai algai atbilsto3aja nozaré; (o S S
e ' [4  Aspidtaunparsksita
M jasamaksa valsts nodeva par katra sezonas darbinieka uzaicinasanu.
[ Krasainafotograf ja (35x45 mm) ne vecika par 6 méneSiem
Parakslm xeluguma ptelulumu darba devéjs uznemas atbildibu par uzaicinété arzemnieka iecejosanas un uzturésanas mérka atbilstibu
A ‘mérkim, vina o valsts noteiktaja laiks, ka ari, ja nepiecietams,
nodrogina ar 3 ieka veselibas aprapi, &5anos Latvija un atgri mitnes zem saistito izd segéanu. M
© o

teliadin ancionng plack darba di o @

Dokuments, kas apliecina valsts nodevas samaksu

Pilsonibas un migracijas Eiropas Savienibas
lietu parvalde lek&@jas drotibas fonds

Sezonas darbinieku piesaistisSanas kartiba

Darba devéjam, lai nodarbinatu sezonas darbinieku, vispirms ir jaregistré briva darba
vieta Nodarbinatibas valsts agentlras vakancu portala. Gadijuma, ja uz So brivo darba
vietu neviens nepiesakas, péc 10 darba dienam darba devéjs vérsas Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldes teritorialaja nodala, lai apstiprinatu ieligumu sezonas
darbiniekam.

=n

1 Ppilsonibas un migracijas lietu parvalde, sadala “leceo$ana Latvija” pieejams
https://www.pmlp.gov.lv/Iv/sakums/pakalpojumi/iecelosana-lv/ (LV), https://www.pmlp.gov.lv/en/home/services/visas-and-
invitations/ (ENG), skatits 19.05.2020.
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Parakstot iellguma pieteikumu, darba devéjs uznemas atbildibu par uzaicinata
arzemnieka ieceloSanas un uzturéSanas merka atbilstibu vizas pieprasisanai
iesniegtajos dokumentos noraditajam mérkim, vina izbraukSanu no valsts noteiktaja
laika, ka ari, ja nepiecieSams, nodrosina ar arzemnieka veselibas apripi, uzturésanos
Latvija un atgrieSanos mitnes zeme saistito izdevumu segsanu.

Darba devéja ieliguma apstiprinasana notiek piecu darbdienu laika, par ko jasamaksa
valsts nodeva — 69 EUR; vizas pieteikuma izskatiSana aiznem aptuveni 15 darbdienas,
jasamaksa valsts nodeva — Sengenas vizu kodeksa noteikta vai, ilgtermina vizas
pieprasisanas gadijuma — 60 EUR.

No briza, kad darba devéjs registré brivo darba vietu NVA, lidz bridim,
kad sezonas darbinieks sanem vizu, paiet aptuveni viens ménesis.

Péc iellguma apstiprinasanas jadodas uz Latvijas Republikas diplomatisko un konsularo
parstavniecibu, lai iesniegtu pieteikumu ilgtermina vizas pieprasisanai. Pieprasot vizu,
jaiesniedz $adi dokumenti:

e derigs celosanas dokuments;

e aizpildita pieteikuma anketa;

e krasaina fotografija (35x45mm), kas nav vecaka par 6 ménesiem;
e mediciniskas apdrosinasanas polises kopija;

e dokuments par valsts nodevas samaksu.

Sezonas darbinieku ir iespéjams nodarbinat lIidz 6 ménesiem. Ja tresas valsts pilsonis
vélas turpinat sezonas darba tiesiskas attiecibas ar to pasu darba devéju vai noslégt
jaunu sezonas darba ligumu ar citu darba deveéju, vins ir tiesigs, neizcelojot no Latvijas
Republikas, pieprasit jaunu ilgtermina vizu, ja netiek parsniegts 12 ménesu uzturésanas
termin$ un jaunas vizas pieteikums iesniegts ne vélak ka tris darbdienas pirms
ieprieksejas vizas deriguma termina beigam. Pieprasot atkartotu sezonas darbinieka
atlauju, darba devéja ieliguma pieteikums tiek izskatits atrak — 2 darbdienu laika.



Zinojums par situaciju Latvija EMT izpétes darbam
“Sezonas darbinieku no treSam valstim piesaiste un tiesibu aizsardziba ”

Sezonas darbinieku aizsardziba un tiesibas

Latvija nav specifiska reguléjuma treso valstu sezonas darbiniekiem darba tiesiskajas
attiecibas. Tadu uz sezonas darbiniekiem attiecas Darba likuma'? noteiktais darba
tiesisko attiecibu reguléjums. Ar personu, kas tiek nodarbinata sezonas rakstura darbos,
ir jasledz darba ligums uz noteiktu laiku vai uznémuma ligums. Gadijuma, ja ar personu
tiek noslégts darba ligums uz noteiktu laiku, uz So personu ir attiecinami visi Darba
likuma noteikumi, t.i., uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz noteiktu laiku,
attiecinami tadi pasi noteikumi ka uz darbinieku, ar kuru noslégts darba ligums uz
nenoteiktu laiku.

Darba devejam ir obligati jaslédz darba ligums ar sezonas darbinieku,
ka ari nepiecieSamibas gadijuma darba devéjs nodrosina izmitinasanu
un veselibas aprapi sezonas darbiniekam.

Darba devéjam ir pienakums iepazistinat darbinieku ar uznémuma spéka esoso darba
kopligumu un darba kartibas noteikumiem, ciktal tas attiecas uz paredzéta darba
veiksanu, ka arT sniegt citu informaciju, kam ir batiska nozime darba liguma noslégsana.

Latvija nav procedidru/mehanismu kas tieSi mérkétas sezonas darbinieku situacijas
noverosanai, izvertésanai un parbauzu veikSanai. Valsts darba inspekcijas funkcija ir
valsts uzraudzibas un kontroles istenoSana darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma. Valsts darba inspekcijas amatpersonam ir tiesibas administrativi
sodit darba devéjus par parkapumiem darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma. Sezonas darbinieki, tapat ka paréjas Latvija nodarbinatas personas, stdzibu par
saviem darba devéjiem var Valsts darba inspekcija.

Sezonas darbinieki nevar kvalificéties bezdarba pabalsta sanems$anai, jo pabalstu
atbilstosi likumam “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam”*3 var sanemt persona, kas
veikusi socialas apdrosinasanas iemaksas ne mazak ka 12 ménesus pédéjo 16 ménesu
perioda. Tadéjadi sezonas darbinieks nevar kvalificéties ST pabalsta sanemsanai, jo tiek
nodarbinats lidz seSiem ménesSiem. Tapat sezonas darbiniekam atalgojumam netiek
piemeérots neapliekamais minimums, jo saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli”**, nerezidentiem neapliekamais minimums netiek piemérots, ka ari tiem nav
tiesibu uz likuma noteiktajiem nodokla atvieglojumiem.

12 Likums “Darba likums”, publicéts Latvijas Véstnesis, 105, 06.07.2001.
13 Likums “Par apdrosinasanu bezdarba gadijumam”, publicéts Latvijas Véstnesis, 416/419, 15.12.1999.
1% Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, publicéts: Latvijas Véstnesis, 32, 01.06.1993.
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Attieciba uz sezonas darbiniekiem darbojas visparéja arzemnieku nodarbinatibas
kontrole. Darba devéjam, nodarbinot treso valstu pilsoni (Iidz piecam personam), kurs
nav tiesigs uzturéties Latvija, uzliek naudas sodu - fiziskam personam no 210 lidz 500
eiro.’® Gadijuma, ja darba devéjs nelikumigi nodarbina tre$as valsts pilsoni (Iidz piecam
personam), kurs ir tiesigs uzturéties Latvija, tad pieméro naudas sodu no 140 lidz 430
eiro.'® Gadijuma, ja darba devéjs nelikumigi nodarbina vairak par piecam personam,
kuras ir tiesigas uzturéties valsti, tad darba devéju soda ar naudas sodu no 430 lidz 700
eiro.

Savukart Kriminallikums?!’ paredz, ka par nelikumigu nodarbinasanu, ja to izdarijis darba
devéjs un ja ar to radits batisks kaitéjums, tiek piemérots sods ar islaicigu brivibas
atnemsSanu vai ar piespiedu darbu, vai ar naudas sodu. Tapat likums nosaka, ka, ja darba
deveéjs nodarbina personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika (ja ST persona
ir nepilngadigais vai nodarbinatas vairak neka piecas personas, vai persona nodarbinata
Tpasi ekspluatéjoSos darba apstak|os, vai apzinati nodarbinats cilveku tirdzniecibas
upuris), darba deveju var sodit ar 1slaicigu brivibas atnemsanu, piespiedu darbu vai ar
naudas sodu.

Papildus tam ir paredzéts administrativais sods, ja uzaicinatajs (fiziska vai juridiska
persona) nav informéjis noteiktas valsts tie$as parvaldes iestades par to, ka vienas vai
vairaku uzaicinato personu iecelo$anas vai uzturésanas mérkis neatbilst vizas vai
uzturésanas atlaujas pieprasisanai iesniegtajos dokumentos noraditajam mérkim.8

Socialas droSibas sistéema pastav pabalsti (pieméram, valsts gimenes pabalsts), kuru
sanemS$anai jaizpilda rezidences prasibas. Sezonas darbinieki, atskirlba no
pastavigajiem iedzivotajiem, tas nevar izpildit.

15 Likums “Latvijas Administrativo parkapumu kodekss”, 189.pants, https://likumi.lv/ta/id/89648-
latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss (LV); https://likumi.lv/ta/en/en/id/89648-latvian-
administrative-violations-code (ENG); skatits 19.05.2020.

16 Likums “Latvijas Administrativo parkapumu kodekss”, 189.pants, https://likumi.lv/ta/id/89648-
latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss (LV); https://likumi.lv/ta/en/en/id/89648-latvian-
administrative-violations-code (ENG); skatits 19.05.2020.

17 Likums “Kriminallikums”, 280.pants, https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums (LV); (ENG); skatits
https://likumi.lv/ta/en/en/id/88966-the-criminal-law 19.05.2020.

18 Grozijumi imigracijas likuma. — pieejams https://likumi.lv/ta/id/307627-grozijumi-imigracijas-likuma,
skatits 19.05.2020.
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Nobeigums

Eiropas Savieniba, ieviesot Direktivas 2014/36/EU par treso valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturésanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem
noltka prasibas, dalibvalstim nacas izstradat tiestbu normas migracijas, nodarbinatibas,
socialas nodrosinasanas joma atbilstosi savas valsts interesem.

Latvija sezonas darbi Ministru kabineta noteikumos tika definéti jau 2002. gada un 3ajas
nozarés var tikt nodarbinati ari sezonas darbinieki no tresam valstim.

Pédéjos gados Latvija tika nodarbinati sezonas darbinieki no AzerbaidZanas,
Baltkrievijas, Gruzijas, Kazahstanas, Kirgizstanas, Krievijas, Ukrainas, Uzbekistanas.
Ukrainas pilsonu parliecinosais Tpatsvars skaidrojams ar to, ka Ukraina tradicionali ir
bijusi valsts, no kuras tiek uzaicinati viesstradnieki, turklat Ukrainas pilsoni var iecelot
Sengenas zona bez vizas, un tadéjadi sezonas darbinieka vizas noformésanas procedira
ir vienkardaka. Sie dati ari liecina, ka Latvija ir pievilciga sezonas darbiniekiem no
bijusajam Padomju Savienibas republiku valstim, kuras sazinas valoda ir krievu.

Visvairak sezonas darbinieki tika nodarbinati lauksaimnieciba, meZsaimniecibd un
zivsaimnieciba, tadél parsvara sezonas stradnieki bija 20 [idz 44 gadus veci viriesi.
Vislielakais pieprasijums péc sezonas darbiniekiem ir vasaras un rudens ménesos.

Latvija ir izveidojusi tiesisko ietvaru, kas palidz darba devéjam salidzinosi atri pienemt
darba sezonas darbinieku no tieSam valstim. leliguma apstiprinasana aiznem 5 darba
dienas un 15 darbadienas aiznem vizu pieteikuma izskatiS8ana. Sezonas darbinieks,
atbraucot uz Latviju, un likumigi uzsakot nodarbinatibu, ir tikpat pasargats ka jebkurs
cits darba néméjs ar darba ligumu.

Tomeér sezonas darbiniekam ir ierobeZojumi sanemt socialos pabalstu, pieméram,
bezdarbnieka pabalstu, jo sezonas darbinieks nevar izpildit kvalificésanas perioda
nosacijumus - nostradat 12 ménesus 16 méenesu perioda. Tapat sezonas darbiniekiem
nav iespéjas noteikt nodoklu atvieglojumus, jo Latvijas tiesibu akti nosaka, ka
nerezidentiem netiek pieméroti nodoklu atvieglojumi.

Sezonas darbinieku tiesibu aizsardzibu veic Valsts darba inspekcija, kurai ir tiestbas sodit
darba deveju, ja tas parkapj sezonas darbinieka tiesibas. Papildus ir iesaistits Valsts
ienémumu dienests, kas parbauda, vai darba devéjs veic obligatas iemaksas, ka ari
Valsts robeZsardze veic treSo valstu pilsonu iecelosanas, uzturé$anas un nodarbinatibas
kontroli. Cilvéktirdzniecibas gadijumi un citu batiski parkapumi saistiba ar sezonas
darbiniekiem Latvija izpétes darba parskata perioda nav konstatéti.

Sezonas darbinieku skaits pédéjos divos gados ir pieaudzis — 2018. gada 176 darbinieki
un 2019. gada 334 darbinieki, kas liecina par strauji pieaugoso interesi no darba devéju
un darba iekartoSanas agenttru puses, kas veic sezonas darbinieku piesaisti, tomér
kopéjais sezonas darbinieku skaits darba tirgl paliek neliels. Sis faktors ari ietekmé to,
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ka atbildigas valsts institlcijas — Valsts darba inspekcija, Valsts robezsardze un
Pilsontbas un migracijas lietu parvalde pagaidam nenorada uz izaicinajumiem $aja joma,
ka arT labas prakses pieméri, sakara ar nelielo skaitu, nav konstatéti.

Ir grati prognozet, ka pandémijas raditas sekas ietekmés sezonas darbinieku skaita
izmainas, tomeér var konstatét, ka St sfera péc ekonomikas atlabSanas varétu piedzivot
izaugsmi, jo 2018.gada bija nodarbinati par 53% vairak sezonas darbinieku neka
2017.gada, ka ar1 2019.gada sezonas darbinieku skaits gandriz dubultojas, salidzinot ar
2018.gadu — pieaugums bija 89%. 2020.gada, neskatoties uz Covid-19 sakara
ieviestajiem ierobeZojumiem, laika no 2020. gada 10.jUnija Idz 27.jalijam atlauju
iebraukt Latvija sezonas nodarbinatibas nolUkos sanémusi jau 282 arvalstnieki no
Uzbekistanas un Ukrainas.*®

Latvijas, tapat ka citu ES dalibvalstu darba tirgus izjut trikumu péc sezonas
darbiniekiem. Atvieglotu noteikumu ievieSana sezonas darbinieku ieceloSanai un
nodarbind3anai ir bijis pamats daudzam politiskdm diskusijam. Ipasu darbaspéka
trokumu izjat lauksaimnieku organizacijas, kuras secina, ka vietéjo iedzivotaju
ieinteresétiba veikt sezonas darbus ir minimala.

Lai veicinatu darba tirgus vajadzibu apmierinasanu, Nodarbinatibas valsts agentdra ir
apkopojusi sezonas darbinieku vakances. 2020.gada 25.maija bija pieejamas 1350
sezonas darbu vakances. Saja laika Latvija bija registréti vairdk ki 76 tikstosi
bezdarbnieku un publicétas 17076 aktualas vakances.?°

Lai mazinatu Covid-19 ietekmes sekas un saskana ar Epidemiologiskas drosibas likumu,
ja arvalstnieka ierasanas Latvija ir saistita ar sezonas darbu veikSanu lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas, zivkopibas un partikas raZzoSanas nozare, netiek piemérota prasiba
par pasizolaciju darba pienakumu veik$anas laika, ja personai nav novérojamas akutas
elpoSanas celu infekcijas pazimes, personai péc ierasanas Latvijas Republika ir veikta
laboratoriska izmeklésana Covid-19 diagnostikai un izmekléjuma rezultats ir negativs.
So sezonas darbinieku ieve$anas nepiecie$amiba Latvija komersantu saistibu izpildei
jaapliecina Latvijas Investiciju un attistibas agentdrai. Lai darbiniekiem, kuri kvalificéjas
nosacijumiem, netiktu piemérota 14 dienu pasizolacija dzivesvieta (majas karantina)
darba pienakumu veikSanas laika, Latvijas komersantam nepiecieSams iesniegt
apliecinajumu LIAA.

19 https://www.delfi.lv/news/national/politics/liaa-izsniegusi-darba-atlaujas-672-arvalstniekiem-
lielakoties-no-krievijas-baltkrievijas-un-ukrainas.d?id=52334179

20 Latvijas porthttps://Ivportals.lv/skaidrojumi/316627-pat-krizes-situacija-darbiniekus-mekle-ka-ar-
uguni-2020



