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19.janvārī darbu uzsāka jaunā Eiropas Savienības Patvēruma

aģentūra ar pastiprinātām pilnvarām, pamatojoties uz tās

priekšgājēja - Eiropas Patvēruma atbalsta biroja – paveikto un

turpmāk iecerēto. 

Jaunās aģentūras galvenie uzdevumi ir tiešā veidā saistīti ar

Migrācijas un patvēruma paktā noteikto attiecībā uz ES migrācijas

un patvēruma politiku. Aģentūra palīdzēs nodrošināt, ka lēmumi

par patvēruma jomu tiks pieņemti operatīvāk un tiks balstīti

godprātības, un taisnīguma principos, kā arī tiks nodrošināts, ka

uzņemšanas standarti visās ES dalībvalstīs tiks saskaņoti un

sabalansēti. 

Mērķis: padarīt lēmumu pieņemšanu ES dalībvalstu ietvaros

viendabīgāku, kā arī veicināt dalībvalstu patvēruma sistēmu

harmonizēšanu. Plānots, ka jaunās pilnvaras veicinās kapacitātes

sistēmu stiprināšanu trešajās valstīs; efektīvākas patvēruma

sistēmas; kvalitatīvāku monitoringu un ziņošanu; nepieciešamo

ekspertu skaita palielināšanu, u.c.

EUROMED NĀK KLAJĀ AR PUBLIKĀCIJU
PAR STRATĒĢISKO KOMUNIKĀCIJU

MIGRĀCIJAS RĪCĪBPOLITIKAS
VEIDOTĀJIEM


21.janvārī EUROMED nāca klajā ar jaunāko publikāciju par

stratēģisko komunikāciju migrācijas rīcībpolitikas

veidotājiem ‘’Strategic Communication for Migration

Policymakers: Lessons from the State of the Science’’. 

Minētajā publikācijā iekļautas atziņas par politikas

veidotāju un zinātnieku secinājumiem kontekstā ar

stratēģiskās komunikācijas veidošanas nozīmi migrācijas

jomā. Šajā publikācijā ņemts vērā gan starptautisko

organizāciju, gan valsts institūciju, gan nevalstisko

organizāciju un citu iesaistīto pušu skatījums un pieredze. 

Pamatojoties uz iegūto informāciju un datiem, kas

apkopoti publikācijas tapšanas gaitā, tiek piedāvātas arī

rekomendācijas nākotnei un uzskaitītas galvenās atziņas,

kas savā ziņā varētu kalpot kā ‘’mācību stunda’’ turpmākai

komunikācijas veidošanai.

KOMISIJA IEROSINA DAĻĒJI APTURĒT
VĪZU REŽĪMA ATCELŠANAS NOLĪGUMU

AR VANUATU

12.janvārī Eiropas Komisija ierosinājusi apturēt ar Vanuatu

Republiku noslēgtā nolīguma piemērošanu, kas ļauj

Vanuatu pilsoņiem ieceļot ES bez vīzas, uzturoties ES

teritorijā līdz 90 dienām jebkurā 180 dienu periodā. Šāds

solis ir nepieciešams, lai mazinātu riskus, ko ES un tās

dalībvalstu drošībai rada Vanuatu pilsonības investoru jeb

‘’zelta pasu’’ shēmas. Lēmums par labu šim

priekšlikumam pieņemts pēc plašas informācijas

apmaiņas ar Vanuatu varas iestādēm, tostarp vairākiem

iepriekšējiem brīdinājumiem par apturēšanas iespēju.

Minētās negodprātīgās shēmas ļauj trešo valstu pilsoņiem

iegūt Vanuatu pilsonību un tādējādi arī bezvīzu piekļuvi

ES, apmaiņā pret minimālo ieguldījumu: 130000 USD

apmērā.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_414
https://www.euaa.europa.eu/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_414
https://www.icmpd.org/file/download/56568/file/Strategic_Communication_for_Migration_Policymakers.pdf
https://www.icmpd.org/file/download/56568/file/Strategic_Communication_for_Migration_Policymakers.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://www.icmpd.org/file/download/56568/file/Strategic_Communication_for_Migration_Policymakers.pdf


PRĀGAS PROCESS: “KĀDA MIGRĀCIJAS
DINAMIKA UN POLITIKAS ATTĪSTĪBA

GAIDĀMA 2022.  GADĀ?”

20.janvārī Prāgas procesa formāta ietvaros norisinājās

videokonference, kas tika veltīta tēmai “Kāda migrācijas

dinamika un politikas attīstība gaidāma 2022. gadā?”. 

Kaut arī iedzīvotāju vakcinācija un ekonomiskā

atkopšanās dažādās valstīs notiek dažādos tempos,

sanāksmes laikā tika vienbalsīgi atzīts, ka ES ietvaros

joprojām svarīgi turpināt vērtēt jauno Migrācijas un

patvēruma paktu. Nepieciešama kvalitatīva starptautiska

diskusija par migrāciju, kurā iesaistītas visu reģionu valstis.

Neskatoties uz ceļošanas ierobežojumiem 2021.gadā, ir

palielinājies nelikumīgās migrācijas apjoms. Kā zināms, 

Šengena ir daļa no ES identitātes, kura pašlaik piedzīvo

krīzi un pārbaudījumus, tāpēc vajadzīgas izmaiņas, kas to

varētu stiprināt. Tādēļ Šengenas reformas ir loģisks solis, jo

šādam milzu projektam ir jānodrošina iekšējā drošības

politika un vienāda tās menedzēšana dalībvalstu vidū. 

Sadarbībā ar trešajām valstīm ir izveidots jauns formāts

MOCADEM, kas nebūs lēmējpieņemšanas institūcija, bet

drīzāk kalpos kā koordinācijas mehānisms, kas

dalībvalstīm ļautu vairāk kontrolēt Eiropas Komisiju. 

PRĀGAS PROCESS: “DARBASPĒKA
MOBILITĀTE EIROPAS SAVIENĪBĀ UN

ĀRPUS TĀS”

27.janvārī Prāgas procesa formāta ietvaros norisinājās

videokonference, kas tika veltīta tēmai “Darbaspēka

mobilitāte Eiropas Savienībā un ārpus tās”. 

Sanāksmes laikā tika diskutēts par to, ka darba tirgus ES ir

mainījies saistībā ar demogrāfijas tendencēm,

migrāciju/mobilitāti, digitalizāciju un pāreju uz

klimatneitrālu ekonomiku. 

Aizvadītā gada prioritāte bija sezonas darbinieki, jo šī joma

Covid-19 pandēmijas dēļ tika ļoti ietekmēta. Savukārt šogad

prioritāte ir saistīta ar transporta nozari. 

Plānots, ka norisināsies transporta kompāniju apmācības,

kā arī dažādas informācijas kampaņas. Šobrīd būtiski

aktualizēt diskusiju arī par bēgļu un patvēruma meklētāju

iesaisti darba tirgū, jo tādā veidā iespējams nosegt jomas,

kurās ir izteikts darbaspēka trūkums.

EIROPAS
MIGRĀCIJAS

TĪKLA JAUNUMI

Foto: https://www.newkiwis.co.nz/job-seeker/info-centre/advice/an-introduction-to-your-
employment-rights

Ir publicēts nacionālais ziņojums izpētes darbam

"Integrācijas politika un pasākumi migrantēm no

trešām valstīm". Ziņojumā pētīta Latvijā īstenotā

integrācijas politika un atbalsta pasākumi, īpašu

uzmanību pievēršot migranšu, kuras likumīgi uzturas

Latvijā, integrācijas aspektiem. Nacionālajā ziņojumā

integrācijas pieeja tiek apskatīta tādās jomās kā izglītība,

nodarbinātība, uzņēmējdarbība, veselības aprūpe,

mājokļa pieejamība, sociālā iekļaušanās, integrācijas un

valodu kursi. Tāpat darbā ir informācija par trīs labās

prakses piemēriem Latvijā, kad īstenotā projekta

mērķgrupa ir migrantes. 

Publikācija pieejama šeit.

Ir publicēts ad-hoc jautājuma par jaunuzņēmumiem

saņemto dalībvalstu atbilžu apkopojums angļu valodā, kas

sniedz papildinošu informāciju izpētes darbam "Migrācijas

ceļi jaunuzņēmumiem un inovatīviem uzņēmumiem Eiropas

Savienībā". 

Igaunijas Iekšlietu ministrija pieprasīja informāciju par to, kā

tiek izvērtēti jaunuzņēmumu panākumi un izaugsme pēc

apstiprināšanas par programmas dalībnieku, un kādas ir

juridiskās procedūras un sekas, ja kritēriji netiek izpildīti.

Publikācija pieejama šeit. 

Aicinām arī iepazīties ar 2019. gada Latvijas nacionālo

ziņojumu.

https://www.emn.lv/integracijas-politika-un-pasakumi-migrantem-no-tresam-valstim/
https://www.emn.lv/sintezes-zinojums-migracijas-celi-jaunuznemumiem-un-inovativiem-uznemejiem-es-un-norvegija/
https://www.emn.lv/papildinoss-kopsavilkums-sintezes-zinojumam-migracijas-celi-jaunuznemumiem-un-inovativiem-uznemumiem-es-un-norvegija/
https://www.emn.lv/izpetes-darba-migracijas-celi-jaunuznemumiem-un-inovativiem-uznemejiem/


Jautājumiem:

Eiropas lietu un starptautiskās sadarbības nodaļa
e-pasts: eiropa@pmlp.gov.lv

new. manaavize.pmlp.gov.lv sadaļa "Projekti un
Eiropas lietas"

Eiropas migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunkts 
www.emn.lv

e-pasts:
emn@pmlp.gov.lv

Eiropas migrācijas tīklu līdzfinansē Eiropas
Savienības  Migrācijas, patvēruma un integrācijas
fonds. Informācija atspoguļo vienīgi autora uzskatus,
un Eiropas Komisijai nevar uzlikt atbildību par tajā
ietvertās informācijas jebkuru iespējamo izlietojumu.

TUVĀKIE PASĀKUMI. . .

Eiropas migrācijas tīkls sadarbībā ar Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizāciju rīko

tiešsaistes apaļā galda diskusiju par digitalizāciju migrācijas parvaldībā, kas norisināsies š.g. 10.

februārī no 10:30 - 14:30. 

Diskusijas laikā tiks prezentēts Eiropas migrācijas tīkla izstrādātais politikas pārskats

“Digitalizācijas un mākslīgās informācijas izmantošana migrācijas pārvaldībā”, kas ir daļa no

informatīvās sērijas “JInovācijas migrācijā”. Diskusijas mērķis ir veicināt turpmākās debates par

digitālo tehnoloģiju izmantošanas iespējām un problēmām migrācijas jomā un parādīt to

novatorisku praksi.

Diskusija tiks organizēta divu paneļu formā: 1. Digitalizācija migrācijas lēmumu pieņemšanas

procesos Eiropā un pasaulē un 2. Pārvaldības un sadarbības veicināšana, izmantojot blockchains

migrācijas pārvaldībā.

Reģistrācija diskusijai šeit. 

Ir pieejams Eiropas migrācijas tīkla Somijas

kontaktpunkta organizētās nacionālās konferences "Vai

Somija ir gatava palielinātai darbaspēka migrācijai?"

video ieraksts un prezentācijas.

Ar darbaspēka migrācijas palielināšanos saistītās

problēmas konferencē apsprieda starptautiskie eksperti

un Somijas darba tirgus pārstāvji.

Materiāli pieejami šeit.

15. februārī plkst. 10:00 Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes Eiropas lietu un starptautiskās

sadarbības nodaļa kopā ar Eiropas migrācijas tīkla Latvijas kontaktpunktu rīko "Eiropas lietu

informatīvu tiešsaistes pasākumu", kurā sniegsim apkopojumu par aktualitātēm migrācijas

jomā 2021. gadā un par to, kas gaidāms 2022. gadā. Tāpat pastāstīsim par jaunumiem no

Eiropas migrācijas tīkla. 

Aicinam pasākumam pieslēgties, izmantojot šo saiti:

 https://pmlpgovlv.webex.com/pmlpgovlv/j.php?MTID=m98609275aac82d2a90fdba6c10b68246 

http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://www.emn.lv/?lang=en
http://www.emn.lv/?lang=en
http://www.emn.lv/?lang=en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_22_264
https://unilu.webex.com/webappng/sites/unilu/meeting/register/56e8bc108a40487f882f2d6ba465eb6e?ticket=4832534b00000005b00741f2fcc271eae0757da0c3aa13e6181c3a75bb7e8abd2309df74fc47168d&timestamp=1643873692282&locale=en_US
https://unilu.webex.com/webappng/sites/unilu/meeting/register/56e8bc108a40487f882f2d6ba465eb6e?ticket=4832534b00000005a13b59aaa02e7074b959e7eda603d49f277f6eb3ef43cf66a1963f0f9376b71f&timestamp=1643882576854&locale=en_US
https://unilu.webex.com/webappng/sites/unilu/meeting/register/56e8bc108a40487f882f2d6ba465eb6e?ticket=4832534b00000005b00741f2fcc271eae0757da0c3aa13e6181c3a75bb7e8abd2309df74fc47168d&timestamp=1643873692282&locale=en_US
http://www.emn.fi/ajankohtaista/emn_national_conference_on_the_30th_of_november_-_summary_presentations_and_the_video_link

