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KOMISIJAS PAZINOJUMS PAR
PRASMJU UN TALANTU PIESAISTI ES

Nemot veéra pieaugosas ES darba tirgus vajadzibas,
Komisija publicéjusi pazinojumu, kura ietvaros
informé par planotajiem darbiem, kuru meérkis
ir padarit ES pievilcigaku treSo valstu
darbiniekiem, ka ari atvieglotu darba devéju
iesp€jas Sos darbiniekus uzgemt.

Pazinojuma noteikti tris pilari, kuros planots
balstit nepieciefamas izmainas ES darba migracijas
politika.

Pirma pilara ietvaros tiek parskatitas Vienotas
atlaujas un ES patstavigo iedzivotaju direktivas, lai
atvieglotu darbinieku piesaisti un veicinatu ES
ieksejo mobilitati, ka ari palielinatu treSo valstu
darbinieku tiesibu aizsardzibu.

Otraja pilara paredzéts veidot ES Talantu Fondu,
kas ir platforma, kura bis pieejama informacija par
treSo valstu darbiniekiem, kuri vélas parcelties uz
ES. Taja bas iespéjams atrast darbiniekus,
pamatojoties uz konkrétam prasmém un kritérijiem,
prasibam migracijai, ka ar veikt kandidatu noraditas
informacijas parbaudi.

Nemot veéra Krievijas istenoto agresiju Ukraina, jau
S.g. vasara planots atvért ES  Talantu Fonda
izméginajumu Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri ir
pagaidu aizsardzibas sanéméji ES.

Paraléli notiek darbs pie pastavigas platformas
izveides, to planots sakt izmantot 2023. gada vid.
Sis platformas izveide tiek iesaistitas gan dalibvalstis,
gan socialie partneri, darba devéji un citas iesaistitas
puses.

Tresais pilars ir vérsts uz talakajam darbibas jomam.
Ripes, jaunatne un inovacija ir tris darbibas
prioritates, kuram nepieciesams pievérst 1pasi lielu
uzmanibu turpmako darbibu planogana.

EDSO VIZITE

Saistiba ar §1 gada oktobri planotajam Saeimas
vélésanam, §.g. 25. aprili Pilsonibas un migracijas
lietu  parvalde notika EDSO  Demokratisko
institiiciju un cilvéektiesibu biroja (ODIHR) vizite.
Vizites laika Parvaldes parstavji informéja par
Parvaldes  iesaisti  vélésanu  rikoSana,  proti,
iedzivotaju registru, tieSsaistes véletaju registru, ka
ari  fizisku personu registru, tajos ieklauto
informaciju un funkcijam. Parvaldes parstavji
iepazistinaja EDSO ODIHR parstavjus ar1 ar e-riku
naturalizacijas eksamena zinasanu pasparbaudei, ka
arl informeéja par rikotajam informacijas dienam
personam, kas vélas naturalizéties.
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PRIEKSLIKUMS PARSTRADATAJAI
DIREKTIVAI PAR TO TRESO VALSTU
PILSONU STATUSU, KURI IR KADAS

DALIBVALSTS PASTAVIGIE IEDZIVOTAJI

Priekslikuma meérkis ir atvieglot ES patstaviga
iedzivotaja statusa iegliSanu, jo ipasi, laut treSo valstu
valstspiederigajiem summeét uzturéSanas periodus dazadas
dalibvalstis, lai izpilditu prasibu par uzturéanas ilgumu,
taja  pilniba ieskaitot visus likumigas uzturéSanas
periodus, taja skaita studentu uzturéSanos, ka ari pagaidu
aizsardzibas sanémeéju uzturésanas periodus.

Likumigas uzturé$anas periodi saskana ar istermina
vizam nebutu jaskaita pie uzturésanas periodiem.

Merkis ir arl stiprinat patstavigo iedzivotaju un vinu
gimenes loceklu tiesibas, ietverot iespéju parvietoties un
stradat citas ES dalibvalstis.
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PRIEKSLIKUMS PARSTRADATAJAI

DIREKTIVAI PAR VIENOTAS ATLAUJAS
IZSNIEGSANU
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Priekslikuma meérkis ir padarit pieteiksanas ]la(rocedﬁru 5

efektiviku un atriku, lai tadéjadi samazinatu skérslus, ar
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kuriem sastopas darba deveji, kad vélas nodarbinat treso

valstu pilsonus.

Priekslikuma paredzéti pasakumi, lai veicinatu darba

néméju aizsardzibu darba tirgi, ka ari nodrosinatu

tadu pasu attieksmi, kada ¢a ir pret ES pilsoniem.

Lai atvieglotu pieteikuma procediru, priekslikuma
teikts, ka pieteikuma iesniedz&jam vajadzétu laut to
iesniegt gan mérka, gan izcelsmes valsti. Saskana ar
Sobrid sp§<i esoso reguléjumu, personai ir nepieciesama
viza iecelofanai, jo pieteikumu atlaujas sanemsanai var
iesniegt tikai ES dalibvalsti. Tas ievérojami pagarina
proce%ﬁras laiku, jo personai nepiecieSams iegit
pirmreizéjas ieceloSanas vizu. Parstradatas direktivas
priekslikuma noteiktais procediras termin§ ir Cetri
ménesi, taja ieklauta arl vizas izsniegSana.

Priekslikuma minéti arl pasakumi, kuru meérkis ir
veicinat vienlidzigu attieksmi ar1 pret darbiniekiem

arpus ES. Cita starpa minétas arl iesp€jas noteike
ierobezojumus, pieméram, piekluvei valsts majokliem.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A650%3AFIN&qid=1651218479366
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A650%3AFIN&qid=1651218479366
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A650%3AFIN&qid=1651218479366
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A650%3AFIN&qid=1651218479366
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A650%3AFIN&qid=1651218479366
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A657%3AFIN&qid=1651223944578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2022%3A655%3AFIN&qid=1651221925581
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Publicéts jauns Eiropas migrécijas tikla izstradats politikas parskats “Arvalstu pétnieku piesaistisana un

noturé$ana”, kas sniedz salidzino$u parskatu par 22 dalibvalstu pieejam, problémam un labo praksi.

Pétnieki no tre§am valstim var sniegt svarigas zinaSanas Eiropas universitatém un citam pétniecibas iestadem,
veicinot zinaSanu apriti visa ES. Stucigentu un ﬁ)étnieku direktivas (Direktiva (ES) 2016/801) mérkis ir uzlabot un
saskanot juridiskos standartus attieciba uz arvalstu studentu un pétnieku uznemsanu un noturéanu, ka ar padarit
ES par viniem pievilcigu galamerki.
‘ Lai gan vairums ES gali%valstu savas politikas jomas par prioritati izvirza arvalstu pétnieku piesaistiSanu un
noturéSanu, iespéjas to darit atskiras. Dalibvalstis organize veicinaanas un informativus pasakumus, lai
alielinatu to pievilcibu, tostarp sagatavo informativos bukletus, informacijas dienas, timekla vietnes, plassazinas
Fidzeklu kampanas vai riko iepaziSanas misijas arvalstis.
Politikas parskata ari ir ieklauta informacija par divpuséjiem un daudzpuséjiem sadarbibas noligumiem
starp ES dalibvalstim un tre$am valstim, kuru mérkis ir nodro§inat finanséjumu kopigiem pétniecibas
. projektiem vai akadémiku tiklu izveidei.
Saistiba ar arvalstu pétnieku uznemsanu ir norades, ka vairakas dalibvalstis atsaucas uz direktivu par studentiem
un pétniekiem, istenojot uz nodarbinatibu vérstas valsts vai ES shémas, kuras arvalstu pétnieki tiek atziti par
~d 2ugsti kvalificétiem darbiniekiem.
Deﬁibvalstis saskaras ar dazadam problémam, piesaistot un noturot arvalstu pétniekus. Tie ir dazadi, sakot no
birokratiskiem Skérsliem lidz bridim, kad Va]i)sti neuzskata par pietiekami pievilcigu, pieméram, tapéc, ka
pétniecibas infrastruktiira ir ierobezota un nav finansiala atbalsta.
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DPolitikas parskats anglu valoda pieejams Seit.
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y PATVERUMA UN MIGRACIJAS TUVAKIE PASAKUMI

TERMINU VARDNICA 1<, iEnii . L - ‘..

.~2. junijs Eiropas migracijas tikla Belgijas

Tiessaiste ir pieejama atjaunota Patvéruma un »  kontaktpunkta organizéta konference "Prasmju

migracijas terminu vardnica. Arwert Seit. mobilitates partneribas". Lai piedalitos tiessaistg,
nepiecieSams registréties, izmantojot $o  formu.

Pasreizéja vardnicas tieSsaistes versija (8.0 versija) tika Konferences darba kartiba aplikojama geit.

atjauninata 2021. gada decembri. Taja ieklauti

aptuveni 520 termini un koncepcijas, kas atspogulo \ 14. junija bas iesp&ja tiessaisté piedalities Eiropas
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jaunako ES politiku migracijas un patvéruma joma. migracijas tikla Lietuvas kontaktpunkta organizéta]ié

konference iar iniciativam ~ Ukrainas  béglu

Grozijumi esoSajos ierakstos atspogulo  jaunas integracija. Tiks apskatitas teémas par piekluvi
koncepcijas un terminologiju, ki ari izmainas esoSo majoklim, izglitibai un par inteiriciju darba tirgt. Par <
terminu izmanto$ana, kas ieviestas ar jauniem tiesibu iesp&ju registréties, ludzu, sekot lidzi informacijai

ai
aktiem un migracijas un patvéruma politiku ES. www.emn.lv. z
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Eiropas lietu un starptautiskas sadarbibas nodala Eiropas migracijas tiklu finansé Eiropas Komisija.
e-pasts: eiropa@pmlp.gov.lv Informacija atspogulo vienigi autora uzskatus, un Eiropas
Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas

new. manaavize.pmlp.gov.lv sadala "Projekti un informacijas jebkuru iespé&jamo izlietojumu.

Eiropas lietas"

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts
www.emn.lv
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Eiropas Migracijas Tikls LATVIJA



http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://new.manaavize.pmlp.gov.lv/sections/aktualitates
http://www.emn.lv/?lang=en
http://www.emn.lv/?lang=en
http://www.emn.lv/?lang=en
https://www.emn.lv/publicets-jauns-eiropas-migracijas-tikla-izstradats-politikas-parskats-starptautisko-petnieku-piesaistisana-un-noturesana/
https://ec.europa.eu/home-affairs/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://ec.europa.eu/home-affairs/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://ec.europa.eu/home-affairs/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=LSaIFfsjtEO9brzknI5hhgpoKXyoBXtCsjvlAwcAtiBUNko4TDkwTVBZQkQzOEFIRFFQWFNCSk1QMy4u
https://www.emn.lv/belgijas-kontaktpunkta-organizeta-nacionala-konference-par-prasmju-mobilitates-partneribam/
http://www.emn.lv/

